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การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดกําหนดแนวทางการจัดทําไว 3 แนวทาง ดังนี้

1. รายการบุคลากรภาครัฐ

รายการคาใชจายที่จําเปนเพื่อคงไวตามสิทธิ์หรือขอกําหนดตามกฎหมายที่มหาวิทยาลัยมีภาระในการเบิกจายใหกับบุคลากรในสังกัด อาทิ เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว และเงินพิเศษอื่นๆ

ที่ไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน เชน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเชาบาน และอื่นๆ 

2. งานตามภารกิจพื้นฐานของหนวยงาน

รายการคาใชจายที่หนวยงาน/มหาวิทยาลัยตองดําเนินการตามภารกิจพื้นฐานที่อยูในความรับผิดชอบ 

3. งานยุทธศาสตร

รายการคาใชจายที่หนวยงาน/มหาวิทยาลัยดําเนินการเพื่อขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาหนวยงาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565-2569

ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 ประจําป พ.ศ. 2566 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2567) สูการปฏิบัติ 

แนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2565 – 2569) ฉบับทบทวนและปรับปรุง พ.ศ. 2566 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

จึงไดกําหนด ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้

1. ดานการยกระดับคุณภาพการศึกษา ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตใหมีทักษะสูง และตอบโจทย การพัฒนาชุมชนทองถิ่น 

1.2 การสงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิงสมรรถนะและเปนนวัตกรมืออาชีพ 

1.3 การสรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม 

1.4 การพัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 

1.5 การพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษา 

1.6 การเพิ่มประสิทธิภาพทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรูใหมีความทันสมัย และรองรับการ เปลี่ยนแปลง 

1.7 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

2. ดานการผลิตและพัฒนาครู ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

2.1 การพัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเปนครูใน ศตวรรษที่ 21 

2.2 การพัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 สูการศึกษา 4.0 (MOOC)

2.3 การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2.4 การยกระดับโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด สพฐ. โรงเรียน ต.ช.ด. และโรงเรียนกองทุนการศึกษา 

3. ดานการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

3.1 การพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรมที่มุงเนนการแกไขปญหา และ ตอบสนองความตองการของชุมชนและสังคมในพื้นที่ 

3.2 การพัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยาง เปนระบบ 

3.3 การพัฒนาและสงเสริมคุณภาพงานวิจัย และถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน 

3.4 การพัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ (อุทยานวิทยาศาสตร: Science Park) 

3.5 การสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการแกไขปญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการ แขงขันในภาคอุตสาหกรรม/ ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

ยุทธศาสตรการจัดสรรงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567
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4. ดานการพัฒนาทองถิ่น ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

4.1 การขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 

4.2 การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหกับคนในทองถิ่น 

4.3 การถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชนโดยเนนสรางผูประกอบการทองถิ่น (Local Start Ups) 

4.4 การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอก

4.5 การพัฒนาศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ 

5. ดานการพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ ดําเนินการขับเคลื่อนงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

5.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยที่มุงเนนการพัฒนา ชุมชนเชิงพื้นที่ (Area-Based and Community) 

5.2 การปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA) 

5.3 การสงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

5.4 การสรางมหาวิทยาลัยใหเปนองคกรแหงความสุข (Happy University)

5.5 การสรางรายไดเพิ่มจากการบริหารจัดการทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

5.6 การสรางรายไดเพิ่มจากการจัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ
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1. งบประมาณจําแนกตามกลุมหนวยงาน

แผนดิน รายได รวม

1. หนวยงานจัดการศึกษา 157,457,900          58,232,600            215,690,500          56.52      

2. หนวยงานสนับสนุนการจัดการศึกษาและบริการวิชาการ 77,453,900            86,373,800            163,827,700          42.93      

3. หนวยงานบริการและจัดหารายได 780,300                1,329,800             2,110,100             0.55       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

2. งบประมาณจําแนกตามประเภทงาน

แผนดิน รายได รวม

1. รายการบุคลากรภาครัฐ 203,351,900          47,903,600            251,255,500          65.84      

2. งานภารกิจพื้นฐาน 15,405,100            88,532,000            103,937,100          27.24      

3. งานจุดเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของหนวยงาน 8,222,200             9,383,500             17,605,700            4.61       

4. งานจุดเนนการพัฒนาตามยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัย 8,712,900             117,100                8,830,000             2.31       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

ภาพรวมงบประมาณสําหรับดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567

งบประมาณ
ประเภทงาน รอยละ

ประเภทงาน
งบประมาณ

รอยละ
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3. งบประมาณจําแนกตามงบรายจาย

แผนดิน รายได รวม

1. งบบุคลากร 25,679,900            35,261,500            60,941,400            15.97      

2. งบดําเนินงาน 4,864,600             6,597,800             11,462,400            2.99       

3. งบลงทุน 786,400                786,400                0.21       

4. งบเงินอุดหนุน 205,147,600          93,763,300            298,910,900          78.33      

5. งบรายจายอื่น 9,527,200             9,527,200             2.50       

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

4. งบประมาณจําแนกตามแผนการใชจายงบประมาณ

แผนดิน รายได รวม

1. ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) 112,712,700          33,639,000            146,351,700          38.35      

2. ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 110,398,700          34,826,200            145,224,900          38.06      

3. ไตรมาส 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) 7,083,400             37,083,300            44,166,700            11.57      

4. ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2567) 5,497,300             40,387,700            45,885,000            12.02      

รวม 235,692,100        145,936,200        381,628,300        100.00   

รอยละ

รอยละ

งบรายจาย
งบประมาณ

แผนการใชจาย
งบประมาณ
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งบแผนดิน เงินรายได รวม

รายการบุคลากรภาครัฐ

1 เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร

 - บุคลากรไดรับเงินเดือนและคาตอบแทนที่

เหมาะสม

 - บุคลากรมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ทํา

ใหการดําเนินงานบรรลุตามพันธกิจของหนวยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 203,351,900         47,903,600           251,255,500            

งานภารกิจพื้นฐาน

2

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี

 - การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพเปนไปตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา และหลักเกณฑอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ

 - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักศึกษาเพียงพอ มีคุณภาพพรอม

ใชงาน ทันสมัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียน

การสอน

 - นักศึกษามีทักษะ ความรูทางวิชาการและ

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมีคุณลักษณะเปนไป

ตามเอกลักษณและอัตลักษณของคณะ

 - นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูเพื่อการ

ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทาง

รางกายและจิตใจ และตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได

 - นักศึกษาและอาจารยมีความพึงพอใจตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งอํานวยความ

สะดวก และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู

 - หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 

และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 892,000               9,627,700             10,519,700              

3

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนระดับบัณฑิตศึกษา

 - การผลิตบัณฑิตหรือการจัดการเรียนการสอนมี

คุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด

 - นักศึกษามีความรู ทักษะทางวิชาการและ

วิชาชีพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 - นักศึกษาสามารถประมวลความรูเพื่อจัดทํา

ผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู

อยางเปนระบบและสามารถนําไปเผยแพรใหเปน

ประโยชนตอสาธารณะได

 - นักศึกษาสามารถประยุกตใชความรูที่ไดไปใช

พัฒนาตอยอดและประยุกตใชในสายงานได

 - หนวยงานภาครัฐ/เอกชน สถานประกอบการ 

และผูใชบัณฑิตมีความเชื่อมั่นถึงคุณภาพของ

บัณฑิตของมหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      8,274,900             8,274,900                

5. งบประมาณจําแนกตามประเภทของโครงการ และยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย

ลําดับที่ โครงการ
ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

4

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการดําเนินงานวิจัย

และงานสรางสรรค

 - มีผลงานวิจัยสถาบัน/ขอมูลที่สามารถนําไปใชใน

การสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหาร และการตัดสนใจในดานตางๆ ได

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดรับการตีพิมพ

เผยแพรในฐานขอมูลที่ไดรับการยอมรับใน

ระดับชาติและนานาชาติ

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

ใชประโยชนจากงานวิจัยสถาบันในการกําหนด

นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การตัด

สนใจในดานตางๆ ตลอดจนการแกไขปญหา

เฉพาะที่เกิดขึ้นไดโดยตรง

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการ

แขงขันของประเทศอยางกวางขวาง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 531,500               541,500                  

5

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

 - การดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติบูรณาการกับการเรียน

การสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ

 - นักศึกษาและบุคลากรเกิดความภาคภูมิใจความ

เปนไทย มีจิตสํานึกและเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น และของชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสานใหคงอยูและสืบไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 521,500               615,100               1,136,600                

6

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการบริการวิชาการ

แกสังคม

 - การบริการวิชาการแกสังคมของคณะสอดคลอง

กับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น 

ชุมชน และสังคม

 - มีเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการแก

สังคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม

 - นักศึกษาไดใชความรูและทักษะตามศาสตรใน

การใหบริการวิชาการแกสังคม ตลอดจนไดมีโอกาส

เรียนรูรวมกับชุมชน

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,318,600             188,500               2,507,100                



8

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

7

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน

 - หนวยงานไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

และสามารถนําผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา

คุณภาพใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง

 - การดําเนินงานของคณะเปนไปตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

และระดับคณะ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 15,000                 1,344,500             1,359,500                

8

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการพัฒนานักศึกษา  - นักศึกษาไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนทั้งในดานสติปญญา สังคม อารมณ 

รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองกับ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคทั้ง 5 ดาน

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

และคุณลักษณะของคนไทย 4.0 ตามผลลัพธที่พึง

ประสงคของการศึกษาระดับอุดมศึกษา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,020,800             6,000,200             7,021,000                

9

บริหารจัดการหนวยงาน  - การบริหารจัดการภายในหนวยงาน เปนไปดวย

ความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ

 - บุคลากรภายในหนวยงานมีทรัพยากรที่เพียงพอ

และเหมาะสมตอการดําเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงาน

 - การดําเนินงานของหนวยงานมีประสิทธิภาพ 

คลองตัว สงผลใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค 

และพันธกิจของหนวยงาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,905,800             8,188,600             11,094,400              

10

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองคลัง  - ผูปฏิบัติงานการเงินและงานพัสดุ เขาใจใน

เจตนารมณของกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ 

มีขีดความสามารถและสมรรถนะดานการเงินการ

คลัง และพัสดุที่สอดคลองกับการปฏิบัติงาน 

สามารถระบุปญหา อุปสรรค และแนวทางการ

แกไขในการปฏิบัติงานได

 - ผูปฏิบัติงานสามารถแกไขปญหาที่ถูกทักทวง

ดานการเบิกจายเงินและการจัดซื้อจัดจาง จาก

หนวยตรวจสอบ และปองกันไมใหเกิดขอผิดพลาด

อันนํามาซึ่งการทักทวงจากการตรวจสอบของ

หนวยงานตรวจสอบ หรือกอใหเกิดความเสียหาย

ตอทางราชการขึ้นได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      124,500               124,500                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

11

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองนโยบายและแผน  - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีแผนยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยที่สามารถนําไปใชเปน

เครื่องมือในการขับเคลื่อนองคกรไดอยางมีทิศทาง

 - มหาวิทยาลัยมีรายงานผลการการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 สําหรับใชตรวจสอบ

เปาหมายที่กําหนด กับผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้น

จริง

- มหาวิทยาลัยมีงบประมาณสําหรับการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ และมีงบประมาณใชสําหรับการ

พัฒนาและแกไขปญหาในกรณีฉุกเฉินและจําเปน 

- การดําเนินงานของหนวยงานเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการประจําปที่กําหนดไว

 - การดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

สามารถบรรลุตามวิสัยทัศน ภารกิจ และ

เปาหมายหลักความสําเร็จขององคกร

 - มหาวิทยาลัยสามารถนํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรไปใชในการ

ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 

และรายงานตอหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ

 - มหาวิทยาลัยมีแผนปฏิบัติการประจําปเพื่อ

นําไปสูการปฏิบัติ ทําใหการดําเนินงานบรรลุผล

ตามเปาหมายยุทธศาสตรที่กําหนดไว

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 42,400                 95,600                 138,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

12

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของกองบริหารงานบุคคล  - บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายไดรับการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามระยะเวลาที่

กําหนด

- บุคลากรกองบริหารงานบุคคลไดรวมกันหาแนว

ทางการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของกอง

บริหารงานบุคคลใหเกิดประสิทธิภาพ

- เผยแพรความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากร

- ปรับปรุงกฎ ระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย

ใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับปจจุบัน

- เผยแพรกฏ ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยผานสื่อตาง ๆ เพื่อใหเขาถึงกับ

บุคลากรในทุกดาน

 - ผลการประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความถูกตองและ

เปนธรรม

 - การดําเนินงานของบุคลากรกองบริหารงาน

บุคคลไดรับการพัฒนา ปรับปรุง ใหทันตอความ

ตองการของบุคลากรในทุกดาน

- บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับกฏ ระเบียบ ขอบังคับมากขึ้น

- มหาวิทยาลัยไดรับการปรับปรุง กฎ ระเบียบ 

ขอบังคับใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง กับ

ปจจุบัน 

 - บุคลากรมหาวิทยาลัยมีความรูในกฏ ระเบียบ

ขอบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย และ

สามารถนําไปใชในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      37,500                 37,500                    

13

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานของสโมสรบุคลากร  - บุคลากรและบุตรหลานของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงรายไดออกกําลังกายหลังเลิกงาน

 - บุคลากรและบุตรหลานมีสุขภาพรางกายที่

แข็งแรง สามารถปฏิบัตงานไดอยางมีประสิทธิภาพ

 เกิดความรัก ความสามัคคี และสัมพันธภาพที่ดี

ระหวางกัน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      64,800                 64,800                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

14

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานดานการจัดการเรียนการ

สอนโรงเรียนสาธิต

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามวัยตามเกณฑมาตรฐาน

การศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในดานวิชาการและทักษะ

ดานภาษา คิดคํานวณ การใชเหตุผล 

มีคุณธรรม จริยธรรมในการเปนพลเมือง

ของไทยในโลกอนาคต สอดคลองกับ

อัตลักษณของนักเรียน

 - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักเรียนเพียงพอ มีคุณภาพพรอมใช

งาน ทันสมัย และเหมาะสมตอการจัดการเรียนการ

สอน

 - นักเรียนทุกคนเปนมนุษยที่สมบูรณ สามารถ

ประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได

อยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ และตอ

ยอดในระดับที่สูงขึ้นได

 - ผูปกครองนักเรียนและครูโรงเรียนสาธิต

มีความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียน

การสอน สิ่งอํานวยความสะดวก 

และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 513,900               -                      513,900                  

15

ดําเนินงานตามภารกิจพื้นฐานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ

 - การดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการ

 เปนไปตามกระบวนการ ขั้นตอน

- คณะกรรมการไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะเพื่อการดําเนินงานของสภาคณาจารย

และขาราชการ

- คณะกรรมการไดรวมกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย

- มีการเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ ใหแก

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

 - การดําเนินงานของสภาคณาจารยและ

ขาราชการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงค

- ไดรับขอเสนอแนะและขอคิดเห็นของ

คณะกรรมการ เพื่อการดําเนินงานของสภา

คณาจารยและขาราชการ

- ไดรวมสืบสาน และอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรมของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

- บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ที่เปนประโยชนจากสภาคณาจารยและ

ขาราชการ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      87,400                 87,400                    

16

บริหารงานกลางมหาวิทยาลัย  - การบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยเปนไป

ดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

 - การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ

 คลองตัว สงผลใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค

 และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 7,165,100             48,520,500           55,685,600              
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

17

สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย  - การจัดประชุมของคณะกรรมการตาม พ.ร.บ. 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการตามคําสั่ง

แตงตั้งของสภามหาวิทยาลัยเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

- หนวยงานไดรับการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะและระดับสถาบัน

 -การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล

งานของมหาวิทยาลัยเปนไปตามกระบวนการ 

ขั้นตอน 

 -มีเอกสารรายงานประจําป 2566 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงราย เผยแพรแกหนวยงานภายในและ

ภายนอก จํานวน 500 เลม/ป 

- นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยมี

จิตสํานึกและเห็นคุณคาของศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

 - การดําเนินงานประชุมของคณะกรรมการตาม 

พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ และคณะกรรมการ

ตามคําสั่งแตงตั้งของสภามหาวิทยาลัย และบรรลุ

ตามเปาหมายที่วางไว

- การดําเนินงานเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

คุณภาพระดับอุดมศึกษา

 - การดําเนินงานติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย เปนไปดวยความ

เรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - หนวยงานภายในและภายนอก ไดรับทราบผล

การดําเนินงานในรอบปของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และนําขอมูลไปใชประโยชนในประเด็น

ที่มีความสนใจ 

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ใหคงอยูและสืบไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      4,830,700             4,830,700                

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา

18

จัดการเรียนการสอนรูปแบบ CWIE  - นักศึกษาเกิดการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จาก

การไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการที่เปน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ และการกาวสูระบบการทํางาน

 - นักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

(Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการ  และ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พรอมเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship) ที่สามารถ

ทํางานได

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      37,000                 37,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

19

จัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษาและการศึกษา

เชิงบูรณาการกับการทํางาน(Cooperative and Work 

Integrated Education: CWIE)

 - นักศึกษาเกิดการเรียนรูและเสริมสราง

ประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต จาก

การไปปฏิบัติงาน จริงในสถานประกอบการที่เปน

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ทําใหนักศึกษา

สามารถพัฒนาตนเองใหมีความพรอมในการ

ประกอบอาชีพ และการกาวสูระบบการทํางาน

 - นักศึกษามีความพรอมในการปฏิบัติงาน 

(Employability) และมีทักษะ (Skills) ตรงตาม

ความตองการของสถานประกอบการและ

ตลาดแรงงาน รวมทั้งมีศักยภาพที่พรอมเปน

ผูประกอบการ (Entrepreneurship)ที่สามารถ

ทํางานได

ต.ค. 66 - ม.ค. 67 -                      50,500                 50,500                    

20

พัฒนาคุณนักศึกษาใหมีความรูทักษะและเชิงสมรรถนะ

ทางสุขภาพ ทั้งในและตางประเทศ โดยใชกระบวนการ 

Active learning และ Simulation base learning

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ไดอบรมและฝกปฏิบัติทางดานวิชาชีพ ณ 

ตางประเทศ

 - นักศึกษาสาขาสาธารณสุขศาสตร คณะ

สาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

สามารถนําความรูและประสบการณไปประยุกตใช

ในวิชาชีพสาธารณสุขศาสตรได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      546,000               546,000                  

21

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรีเพื่อรองรับการพัฒนากําลังคนดานการแพทยไทย  

ยุคใหมทั้งระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม

  (Non-degree)

 - มีหลักสูตรการสอนที่หลากหลายรูปแบบทั้ง

ระบบปริญญา (Degree) และการศึกษาอบรม 

(Non-degree) ที่ใหโอกาสทางการศึกษาแกชุมชน

ไดทุกชวงวัย

 - ประชาชนมีทางเลือกในการเขาศึกษาตอที่

วิทยาลัยการแพทยฯ ทั้งในระบบปริญญา 

(Degree) และการศึกษาอบรม (Non-degree) 

ทุกชวงวัย

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 -                      10,000                 10,000                    

22

พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21  - นักศึกษาไดรับการพัฒนาบุคลิกภาพที่ดี กลา

แสดงออก มีความเปนผูนํา ออนนอมถอมตน มี

สุขภาพดี มีความรับผิดชอบตอสังคม และมีจิต

สาธารณะ

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาความรู ความเขาใจ 

และทักษะการเปนผูประกอบการ และสามารถ

เปนผูประกอบการในอนาคตหลังจบการศึกษาได

ทันที

 - นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

และมีทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21 เปนไป

ตามอัตลักษณของหนวยงานและมหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,158,800             82,100                 1,240,900                

23

พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  - บุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ และ

สมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพอยางตอเนื่อง

 - บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และมีความเปนมือ

อาชีพในการทํางาน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 356,400               4,596,700             4,953,100                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต
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ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

24

พัฒนาฟารมสาธิตเภสัชเกษตรใหไดตามมาตรฐาน  - ฟารมสาธิตเภสัชเกษตรมีความพรอมในดาน

สถานที่ รวมถึงความหลากหลายของตนพันธุพืช

สมุนไพรที่เอื้อตอการเรียนรูของนักศึกษาหลักสูตร

การแพทยแผนไทยและหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีสมุนไพรและผลิตภัณฑ

เสริมสุขภาพและสามารถปรับตัวทันสถานการณ มี

ทักษะความชํานาญที่สามารถปฏิบัติไดอยาง

ถูกตองตามหลักเกณฑมาตรฐานวิชาการวิชาชีพใน

ระดับประเทศและระดับสากล

 - นักศึกษาไดรับความรู มีทักษะ มีความชํานาญ 

ในการฝกปฏิบัติดานเภสัชกรรมไทยโดยเฉพาะ

กระบวนการผลิตวัตถุดิบสมุนไพรที่มีคุณภาพ 

พิถีพิถันตั้งแตการคัดเลือกสายพันธุ การเพาะ

ขยายพันธุที่ไมกลายพันธุ การเพาะปลูกใหได

วัตถุดิบที่ปลอดสารปนเปอน การควบคุมคุณภาพ

วัตถุดิบใหไดมาตรฐาน รวมทั้งนักศึกษาไดรับการ

สนับสนุนดานสถานที่ที่เหมาะสมและครบถวน

สมบูรณ ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพแพทย

แผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      40,000                 40,000                    

25

พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริการแพทยไทยเพื่อ

ชุมชน (Traditional Medicine Service Center: 

TMSC)

 - ศูนยบริการแพทยไทยเพื่อชุมชน (Traditional 

Medicine Service Center: TMSC) ไดรับการ

พัฒนาระบบและกลไกใหมีมาตรฐานตามที่

กฎหมายดานยา ดานผลิตภัณฑสมุนไพรและ

สถานพยาบาลกําหนด

 - ศูนยบริการแพทยไทยเพื่อชุมชน (Traditional

 Medicine Service Center: TMSC) มีระบบ

และกลไกที่ไดมาตรฐานตามกฎหมายกฎหมาย

ดานยา ดานผลิตภัณฑสมุนไพรและ

สถานพยาบาลกําหนด และสามารถตอบสนองตอ

เจตนาในการผลิตบัณฑิตแพทยแผนไทยของ

วิทยาลัยการแพทยฯ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      32,000                 32,000                    

26

พัฒนาโรงงานสาธิตอุตสาหกรรมยาสมุนไพรใหไดตาม

มาตรฐาน

 - โรงงานสาธิตฯ มีความพรอมในดานอาคาร

สถานที่ เครื่องมือเครื่องจักร ระบบการผลิตที่เปน

ระเบียบตามเกณฑ และมีสิ่งแวดลอมมีสุขอนามัย

ทั้งภายในและภายนอกถูกตองตามหลักเกณฑของ

มาตรฐานดานวิชาการและวิชาชีพระดับประเทศ

และระดับสากล

 - นักศึกษาไดรับความรูทักษะ ความชํานาญใน

การฝกปฏิบัติดานเภสัชกรรมไทย ตั้งแต

กระบวนการผลิตวัตถุดิบ  การควบคุมคุณภาพ

วัตถุดิบ ตลอดจนการเตรียมเครื่องยาพรอมใช 

กอนเขาสูกระบวนการผลิตเปนผลิตภัณฑยา

สมุนไพรสําเร็จรูป รวมทั้ง นักศึกษาไดรับการ

สนับสนุนดานอาคารสถานที่ที่เหมาะสมและ

ครบถวนสมบูรณ ตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพการแพทยแผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      341,000               341,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

27

พัฒนาโรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยใหไดตาม

มาตรฐาน

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยไดรับการ

พัฒนามาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงไดกับ

มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ 

(Hospital Accreditation : HA)

 - โรงพยาบาลสาธิตการแพทยแผนไทยมี

มาตรฐานที่สามารถเทียบเคียงไดกับมาตรฐาน

โรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (Hospital 

Accreditation : HA)

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      96,000                 96,000                    

28

พัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษา  - อาจารยที่ปรึกษาของคณะวิทยาการจัดการผาน

การอบรมการใหคําปรึกษาสําหรับนักศึกษาที่มี

อาการภาวะซึมเศรา

 - อาจารยที่ปรึกษาของคณะวิทยาการจัดการ

สามารถติดตาม และใหคําปรึกษาที่เหมาะสมและ

ถูกตองสําหรับนักศึกษาที่มีอาการภาวะซึมเศรา เม.ย. - มิ..ย. 67 -                      25,400                 25,400                    

29

พัฒนาหลักสูตรการผลิตบัณฑิต (หลักสูตรเดิม/หลักสูตร

ใหม) ใหเนนหลักสูตรเชิงพื้นที่ โดยการมีสวนรวมของ

ผูใชบัณฑิต (Degree)

 - หลักสูตรไดรับการปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

 - ไดหลักสูตร ปรับปรุงใหม จํานวน 2 หลักสูตร

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 70,000                 120,000               190,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

30

พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มี

ทักษะสูงและตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการสอนที่เนน

ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสําคัญ (OBE) 

 -  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรเชิงพื้นที่ที่เกิดจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่หรือ

ภูมิภาค และสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม

 - มีระบบการผลิตบัณฑิตที่ตอบสนอง

อุตสาหกรรมมูลคาสูงในพื้นที่และสาขาที่เปน

จุดเนนของมหาวิทยาลัย

 - มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรคลัง

หนวยกิต  (Credit Bank) ในรูปแบบที่หลากหลาย

 มีคุณภาพ มาตรฐาน และเปนที่ยอมรับจากชุมชน

ทองถิ่น

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล

อันประกอบดวย ความรู ทักษะ ความสามารถ 

เห็นคุณคาของการเรียนรู และมีทัศนะที่ดีตอความ

เปนวิชาชีพของตนเอง สามารถเรียนรูไดอยางมี

ประสิทธิภาพ เกิดสัมฤทธิผลจากการเรียนรูตามที่

ไดตั้งไว

 - การผลิตบัณฑิตสอดคลองกับความตองการของ

ชุมชนและสังคม สงผลใหบัณฑิตของมหาวิทยาลัย

ไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น

- การผลิตบัณฑิตตอบสนองอุตสาหกรรมมูลคาสูง

ในพื้นที่และสาขาที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย

 - บัณฑิตมีศักยภาพสูงตอบโจทย

ความตองการกําลังคนของประเทศ

 - มหาวิทยาลัยไดสงเสริมเรียนรูตลอดชีวิตสําหรับ

คนทุกชวงวัยโดยการเชื่อมโยงการศึกษาในระบบ 

การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู ทักษะ สมรรถนะและ

เจตคติ ที่จะเปนประโยชนในการพัฒนาทรัพยากร

บุคคลของประเทศ

 - นักศึกษาในระบบการศึกษาภาคปกติ (ระดับ

ปริญญา) ของมหาวิทยาลัยมีจํานวนเพิ่มขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 150,000               45,000                 195,000                  

31

สงเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาใหมีทักษะเชิง

สมรรถนะ และเปนนวัตกรมืออาชีพ

 - นักศึกษามีความรูและทักษเชิงสมรรถนะให

พรอมรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

 (Skill for future) ภายใตกรอบความรูและทักษะ

เชิงสมรรถนะ 5 ดาน

 - นักศึกษามีความรูและทักษะอาชีพใหพรอม

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตและ

เปนนวัตกรมืออาชีพ (Hard Skill) 

 - นักศึกษามีคุณภาพ มีทักษะเชิงสมรรถนะ 

ทักษะอาชีพ และเปนนวัตกรมืออาชีพ  สามารถ

ปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 2,264,100             35,000                 2,299,100                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

32

สรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม

 - อาจารยที่ปรึกษาไดรับความรูและทักษะ “ดวย

ทักษะวิศวกรสังคม”  

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม 

เพื่อสรางบัณฑิตใหเปนนวัตกรสังคมที่ปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลงและรับผิดชอบตอสังคม

 - อาจารยที่ปรึกาสามารถถายทอดความรูและ

ทักษะดานวิศวกรสังคมใหกับนักศึกษา

- นักศึกษาเปนวิศวกรสังคมที่สามารถปรับตัวตอ

การเปลี่ยนแปลง และรับผิดชอบตอสังคม
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 750,000               20,000                 770,000                  

33

สานสัมพันธศิษยเกาคณะวิทยาการจัดการ  - รุนนอง หรือศิษยปจจุบัน ของคณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เขาถึงและ

เกิดการ เรียนรู และภูมิใจในรุนพี่ และเกิดเปนแรง

บันดาลใจที่ดีในการศึกษาเลาเรียน , เกิดเครือขาย

รุนพี่ หรือศิษยเกา ในการสื่อสารเรื่องราวและ

อัพเดทธุรกิจ รวมถึงภารกิจ หนาที่ ที่ตนกําลัง 

ดําเนินอยูในสังคม เพื่อเปนฐานขอมูล รวมถึง

ชองทางในการติดตาม ติดตอ และเขาถึงกันอยางมี

ประสิทธิภาพ

 - คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย ไดเชื่อมความสัมพันธ และรักษาฐาน

ความสัมพันธ ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน 

คณาจารย บุคลากร

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      25,000                 25,000                    

34

การดําเนินงานศูนยการเรียนรูทางพฤกษศาสตร : สวน

สมเด็จพระศรีนครินทร เชียงราย และสวนแม – สวนลูก

 - สวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงราย ไดรับการ

ดูแลบํารุงรักษาปรับปรุงสภาพแวดลอมภูมิทัศน 

ใ หมีความสวยงามดวยไมดอก ไมประดับ  เปน

แหลงเรียนรูทางดานพฤกษศาสตร สถาปตยกรรม

แบบลานนา และวิถีชีวิตชนเผา

 - มีสวนสมเด็จพระศรีนครินทรเชียงราย ที่มีความ

สะอาด สวยงามดวยพันธุไมนานาชนิด เปน

สวนสาธารณะที่เปดใหบริการแกประชาชนทั่ว 

นักเรียน นักศึกษา ไดพักผอนหยอนใจ ออกกําลัง

กาย และเปนสถานที่ทองเที่ยวของจังหวัดเชียงราย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,500,000             -                      1,500,000                

35

จัดหาผูใหบริการอินเทอรเน็ต  - นักศึกษาบุคลากรสามารถใชงานเครือขาย

อินเตอรเน็ตเพื่อสืบคนขอมูลประกอบการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงานได

 - นักศึกษาและบุคลากรสามารถสืบคนขอมูลผาน

เครือขายอินเตอรเน็ตไดทุกที่ทุกเวลา ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,100,000             -                      1,100,000                

36

จัดหาลิขสิทธิ์ซอฟตแวรเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน

และงานสํานักงานที่ทันสมัย ไดทันตามเวลาที่กําหนด

 - มหาวิทยาลัยสามารถใชงานซอฟตแวรลิขสิทธิ์

ถูกตองตามกฏหมายเพื่อประกอบการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงาน

 - นักศึกษาและบุคลากรไดตระหนักถึงการใชงาน

ซอฟตแวรที่ถูกตองตามกฏหมาย ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3,346,000             4,900                   3,350,900                
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

37

จัดหาและพัฒนาโครงสรางเครือขายคอมพิวเตอรกลาง  - บริการระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยมี

ความมั่นคงปลอดภัย มีเสถียรภาพและทันสมัย

 -  มีทรัพยากรทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศที่

เพียงพอในการใหบริการแกนักศึกษาและบุคลากร

มหาวิทยาลัย
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 99,000                 72,000                 171,000                  

38

พัฒนาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการเรียนการ

สอน และสงเสริมการเรียนรูในศตวรรษที่ 21

 - มีทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การคนควาวิจัย และ

ตอบสนองความตองการของผูใชบริการ

-  มีกิจกรรมสงเสริมการใชบริการทรัพยากรการ

เรียนรูหลากหลายรูปแบบที่สามารถเขาถึง

ผูใชบริการไดมากขึ้น

-  มีกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองตลอดชีวิต

 - ทรัพยากรสารสนเทศที่มีคุณภาพ สามารถ

สนับสนุนการเรียนการสอน การศึกษาคนควาวิจัย

ของนักศึกษา   บุคลากรมหาวิทยาลัย และ

บุคคลภายนอก

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีนิสัยรัก

การอานและทักษะการเรียนรูดวยตนเองเพิ่มมาก

ขึ้น

-  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีทักษะ 

ความรู ที่สามารถนําไปประยุกตใชในการเรียนรู

ดวยตนเองตลอดชีวิตและสามารถถายทอดใหกับ

บุคคลอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 977,300               155,100               1,132,400                

39

พัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

ของกองนโยบายและแผน

 - มีระบบสารสนเทศการติดตามและประเมินผลที่

มีประสิทธิภาพ

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการงานนโยบายและแผน : CRRU SMART 

PLAN มีความเชื่อมโยงขอมูลและบูรณาการขอมูล

จากงานนโยบายและแผนสูงานงบประมาณและ

งานติดตามประเมินผล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 15,000                 10,000                 25,000                    

40

พัฒนาระบบและกลไกการดําเนินงาน TO BE NUMBER

 ONE

 - เจาหนาที่และแกนนําชมรมทูบีนัมเบอรวันไดรับ

การพัฒนาดาน EQ

-  บุคลากร และนักศึกษา มีทักษะพื้นฐานในการ

ใหคําปรึกษาและสามารถแนะแนวทางในการแกไข

ปญหา

 - มหาวิทยาลัยมีกระบวนการใหคําปรึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ

- เปนการสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยในการ

รณรงคและตอตานยาเสพติด
ม.ค. - มิ.ย. 67 -                      130,000               130,000                  

41

พัฒนาและปรับปรุงกายภาพและสิ่งแวดลอมภายใน

มหาวิทยาลัย ใหเปนมหาวิทยาลัยยั่งยืน Sustainable 

University

 - หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษาไดมาตรฐานและ

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ อว.

 - หลักสูตรผานการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ต.ค. 66 - ก.ย. 67 100,000               20,000                 120,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

42

พัฒนาและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษาในศตวรรษที่ 21

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีสภาพแวดลอม

ภูมิทัศน สรางบรรยากาศดานการทํางานที่ดี และ

เอื้ออํานวยตอการจัดการเรียนการสอน

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy University)
เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      30,000                 30,000                    

43

พัฒนาและเสริมสรางทักษะดานภาษาอาเซียน เพื่อ

พัฒนาทักษะบัณฑิตแหงศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาทักษะดานภาษาและมี

ความรูทักษะแหงศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาเปนผูที่มีความรูทักษะแหงศตวรรษที่ 

21 ทางดานภาษาอยางมีประสิทธิภาพ เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      20,800                 20,800                    

44

พัฒนาหลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับคนทุกชวงวัย

 - หลักสูตรคลังหนวยกิตเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต

สําหรับคนทุกชวงวัยมีคุณภาพ มาตรฐาน และเปน

ที่ยอมรับจากชุมชนทองถิ่น 

- บุคลากรและประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

การพัฒนาทักษะตามความตองการและสอดคลอง

กับทักษะที่จําเปนในการทํางานและความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

- มีการสงเสริมและพัฒนางานเซรามิกทั้งดานการ

เผยแพรใหความรูและดานการพัฒนาผลิตภัณฑให

มีอัตลักษณและเปนเอกลักษณของมหาวิทยาลัย

 - มีหลักสูตรคลังหนวยกิตที่สามารถรองรับผูเรียน

ทุกชวงวัย โดยไมกําหนดอายุ เชื่อมโยงทั้ง

การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู

 ทักษะ สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเปนประโยชน

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

- บุคลากรและประชาชนในทองถิ่นมีทักษะตาม

ความตองการและสอดคลองกับทักษะที่จําเปนใน

การทํางาน และความตองการของตลาดแรงงาน

- มหาวิทยาลัยมีแหลงฝกทักษะดานเซรามิกและ

เปนแหลงสรางผลิตภัณฑอันเปนเอกลักษณของ

มหาวิทยาลัย

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 -                      70,000                 70,000                    

45

สงเสริม สนับสนุน กํากับ ติดตาม การพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอนที่มุงสรางบัณฑิตที่มีทักษะสูง และ

ตอบโจทยการพัฒนาชุมชนทองถิ่น

 - หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565

 - การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565
ม.ค.- มี.ค. 67 15,000                 10,000                 25,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต
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ผลลัพธของโครงการ
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ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

46

สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

ตลอดชีวิต

 - มีขอสอบทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สําหรับ

นักศึกษาแรกเขาและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย มีมาตฐานและตรงกับเทคโนโลยีใน

ปจจุบัน 

- มีการพัฒนาขอสอบทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ อยางตอเนื่อง 

- นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายผานเกณฑ

มาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนดไว

 - นักศึกษาสามารถมีความรูดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯ ที่ตรงกับเทคโนโลยีในปจจุบัน

- นักศึกษาเกิดทักษะทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศฯจากการพัฒนาขอสอบทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศฯของมหาวิทยาลัย

- นักศึกษาสามารถนําไปประยุกตใชกับการเรียน

การสอนและการทํางานในอนาคตได

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 -                      44,700                 44,700                    

47

สงเสริมการเรียนรูสูชุมชน  -มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิต

- มีการจัดกิจกรรมสรางเครือขายความรวมมือกับ

ชุมชน

 - มหาวิทยาลัยรไดเผยแพรองคความรูและเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกันใหแกคนใน

ชุมชน เพื่อเปนการตอยอดความคิด ความรู 

สงเสริมใหเปนผูที่รักการเรียนรู และมีความใฝรูอยู

เสมอ

ม.ค. - มี.ค. 67 -                      5,000                   5,000                     

48

สงเสริมทักษะการเรียนรูแหงศตวรรษที่ 21   - มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการใชบริการ

ทรัพยากรการเรียนรูหลากหลายรูปแบบที่สามารถ

เขาถึงผูใชบริการไดมากขึ้น 

 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิต 

  - มหาวิทยาลัยเปนแหลงสารสนเทศที่สามารถ

สนับสนุนและสรางเสริมใหเปนผูมีคุณลักษณะใน

ศตวรรษที่ 21 และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูดวย

ตนเองตลอดชีวิต โดยการศึกษาองคความรูจาก

แหลงทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายรูปแบบที่มี

ใหบริการ รวมถึงองคความรูที่มีอยูในแหลง

สารสนเทศอื่นๆ ทั้งแหลงสารสนเทศสถาบัน 

บุคคล สถานที่ ฯลฯ ซึ่งจะเปนการตอยอดความคิด

 ความรู ใหเปนผูที่รูคิด รูกวาง สามารถคิด

วิเคราะห สังเคราะห รูเทาทันสถานการณ และมี

ความใฝรูอยูเสมอ

ก.ค. - ก.ย. 67 -                      15,000                 15,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ
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ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

49

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนรูปแบบสหกิจศึกษา

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน 

(Cooperative and Work Integrated Education: 

CWIE)

 - นักศึกษาเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ

เสริมสรางประสบการณวิชาการ วิชาชีพ และวิชา

ชีวิต ทําใหนักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองใหมี

ความพรอมในการประกอบวิชาชีพ และการกาวสู

ระบบการทํางาน 

 - มหาวิทยาลัยมีเครือขายความรวมมือการผลิต

บัณฑิตระหวางมหาวิทยาลัยและสถาน

ประกอบการ/องคกรผูใชบัณฑิต (สวนราชการ 

รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน หนวยงานภาคธุรกิจ 

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิต ภาคบริการ ชุมชน)

 - นักศึกษาที่เขารวมหลักสูตร CWIE เปนพลเมือง

ดีของชาติ มีหลักคิด ที่ถูกตอง มีทักษะจําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 มีสัมมาชีพตามความถนัดของ

ตนเอง สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง 

-  นักศึกษาและมหาวิทยาลัยวิทยาลัยไดรับการ

พัฒนาหลักสูตรและการมีสวนรวมจากเครือขาย

ความรวมมือการผลิตบัณฑิต CWIE ระหวาง

มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ/องคกรผูใช

บัณฑิต (สวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน

 หนวยงานภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม ภาคการ

ผลิต ภาคบริการ ชุมชน)

เม.ย. - มิ.ย. 67 -                      20,000                 20,000                    

50

สรางเครือขายสภาคณาจารยและขาราชการ กลุม

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 - สภาคณาจารยและขาราชการมีเครือขายความ

รวมมือในการแลกเปลี่ยนขอมูลเพื่อนํามาพัฒนา

มหาวิทยาลัย

 - สภาคณาจารยและขาราชการมีการสราง

เครือขายความรวมมือระดับประเทศ ม.ค. - มิ.ย. 67 -                      51,800                 51,800                    

51

อบรมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น หรือหลักสูตรบูรณา

การแบบสหวิทยาการหรือพหุวิทยาการ

 - สาขาวิชาในระดับบัณฑิตศึกษารับทราบและ

เขาใจแนวทางการจัดทําหลักสูตรรวม หลักสูตร

ระยะสั้น และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุ

วิทยาการในระดับบัณฑิตศึกษา

 - มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรรวม หลักสูตรระยะสั้น 

และหลักสูตรสหวิยาการหรือพหุวิทยาการใน

ระดับบัณฑิตศึกษา ก.ค. - ก.ย. 67 -                      20,000                 20,000                    

52

การสงเสริมและพัฒนาทักษะความสามารถพิเศษดาน

วิชาการและวิชาชีพของนักศึกษาสูการเปนนวัตกรมือ

อาชีพ

 - นักศึกษาและอาจารยเขารวมนําเสนอผลงานวิจัย

 จํานวน 20 คน

- จํานวนบทความวิจัยของนักศึกษาที่ไดรับการ

ตีพิมพเผยแพร อยางนอย 8 บทความ

 - เพื่อสงเสริมศักยภาพดานการพัฒนาองคความรู

และนวัตกรรมทางการศึกษาดวยการทําวิจัยของ

อาจารย นักศึกษา และครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ม.ค. - มี.ค. 67 60,000                 60,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู

53

พัฒนาคุณภาพนักศึกษาครูใหมีมาตรฐานวิชาชีพและมี

จิตวิญญาณความเปนครูในศตวรรษที่ 21

 - นักศึกษาครูไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสูง 

และมีความพรอมสําหรับครูในศตวรรษที่ 21 และ

มีสมรรถนะตามเกณฑที่กําหนด 

 - คณะครุศาสตรมีหลักสูตรเชิงพื้นที่ที่เกิดจากการ

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่หรือ

ภูมิภาค และสอดคลองกับความตองการของชุมชน

และสังคม

 - ครูของครูไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความ

เปนมือชีพ และมีทักษะความเชี่ยวยชาญเฉพาะ

ตามศาสตร

 - การผลิตบัณฑิตครูสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนและสังคม สงผลใหบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยไดงานทําในพื้นที่หรือภูมิภาคเพิ่ม

มากขึ้น

 -บัณฑิตครูที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงรายสามารถสอบบรรจุครูทั้งภาครัฐ

และเอกชนเพิ่มมากขึ้น

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,540,000             1,540,000                

54

การเสริมสรางทักษะการเรียนรู มีคุณธรรม จริยธรรม มี

ความคิดสรางสรรค และกลาคิดกลาแสดงออก

 - นักเรียนมีการพัฒนาดานทักษะหลายดานเพิ่ม

มากขึ้น

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเหมาะสมและ

ครบถวนตามวัยตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานทั้งในดานวิชาการ ทักษะ ดานภาษา คิด

คํานวณ การใชเหตุผล มีคุณธรรมจริยธรรมในการ

เปนพลเมืองของไทยในโลกอนาคตสอดคลอง

กับอัตลักษณของนักเรียน

 - นักเรียนไดรับการพัฒนาดานทักษะวิชาการ 

สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตใน

สังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ และ

ตอยอดในระดับที่สูงขึ้นได

ต.ค. 66 - มี.ค. 67 202,500               202,500                  

55

พัฒนานวัตกรรมที่ใชในการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 

21 สูการศึกษา 4.0  (MOOC)

 - มีสื่อการเรียนการสอนออนไลน (MOOC) 

จํานวน 15 หลักสูตร

 - นักศึกษาสามารถเรียนรูผานระบบสื่อการเรียน

การสอนออนไลน (MOOC) ไดทุกพื้นที่ และตลอด

 24 ชั่วโมง

 - มหาวิทยาลัยมีสื่อ/นวัตกรรมที่ใชในการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษา บุคลากร และประชาชนสามารถ

เรียนรูไดตลอดชีวิต ผานระบบสื่อการเรียนการ

สอนออนไลน (MOOC)

 - การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

สอดคลองกับการเรียนรูตลอดชีวิตในศตวรรษที่ 21

 สูการศึกษา 4.0

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 750,000               750,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรค

56

โครงการพัฒนาความสามารถดานการวิจัย  - มีผลงานวิจัยสถาบัน/ขอมูลที่สามารถนําไปใชใน

การสนับสนุนการกําหนดนโยบาย การวางแผน 

การบริหาร และการตัดสนใจในดานตางๆ ได

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

ใชประโยชนจากงานวิจัยสถาบันในการกําหนด

นโยบาย การวางแผน การบริหารงาน การ

ตัดสินใจในดานตางๆ ตลอดจนการแกไขปญหา

เฉพาะที่เกิดขึ้นไดโดยตรง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

57

พัฒนาบุคลากรและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย

ดานงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรไดสนับสนุน

และมีสวนรวมในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ

และนานาชาติ

 - ไดจัดทําวารสารฟาเหนืออยางตอเนื่องเพื่อให

เขาสูฐานขอมูลดัชนีการอางอิงวารสารไทย (TCI) 

 - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรไดดําเนินการจัดทํา

ผลงานวิจัย

 - ผลงานวิจัยของบุคลากรคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรไดดําเนินการเสร็จสิ้นและมีการ

เผยแพรผลงาน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 120,000               120,000                  

58

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพงานวิจัยใหมีคุณภาพและ

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน

 - ไดสงเสริมผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใหกับ

บุคลากรเพื่อถายทอดความรูและเทคโนโลยีสูชุมชน

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคไดมีการเผยแพร

และนําไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการ

แขงขันของประเทศอยางกวางขวาง
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 35,000                 35,000                    

59

พัฒนาวารสารวิชาการ และเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

วิชาการ

 - มีวารสารบัญชีปริทัศนจํานวน 2 ปกษ ตอ

ปงบประมาณ , คณะบัญชีมีวารสารวิชาการเพื่อ

เผยแพรผลงานวิจัย และงานวิชาการทางดานการ

บัญชี การเงิน

 -  ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ไดรับการ

ยอมรับและนําไปใชประโยชน
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

60

พัฒนาศูนยสนับสนุนการปฏิบัติการวิจัยเพื่อพัฒนา

การแพทยไทยใหไดตามมาตรฐาน

 - หองปฎิบัติการมีความพรอมสนับสนุนการวิจัย 

เพื่อพัฒนาดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร

 - คณาจารยของวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือกสามารถศึกษาวิจัยและพัฒนา

องคความรูใหมๆ ทั้งการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี

สมุนไพร ตํารับยารักษาโรค ผลิตภัณฑเสริมสุขภาพ

 และรูปแบบการรักษาโรคดวยกรรมวิธีการแพทย

ไทย

 -  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทยแผน

ไทยมีการเผยแพรอยางกวางขวาง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 171,700               171,700                  

61

วิจัยและพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมทางการแพทย

ไทยที่รวมสมัย

 - ไดองคความรูและนวัตกรรมใหมๆ ที่เกี่ยวกับ

การแพทยแผนไทย ที่ครอบคลุมทั้งดานการผลิต

วัตถุดิบสมุนไพร ยาไทย ผลิตภัณฑสุขภาพ คูมือ 

ตํารา และรูปแบบการรักษาโรคดวยกรรมวิธี

การแพทยแผนไทย

 - คณาจารยของวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือกนําผลการศึกษาวิจัยไปตีพิมพ

เผยแพรในวารสารหรือการเผยแพรในรูปแบบอื่นๆ

 ที่มีการสืบคนได

 - ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใช

ประโยชนในชุมชนใหสามารถพึ่งพาองคความรู

ดานการแพทยแผนไทยในการดูแลสุขภาพ

 - ชุมชนไดรับการพัฒนาและสามารถพึ่งพาตนเอง

ดวยภูมิปญญาการดูแลรักษาสุขภาพดวย

การแพทยแผนไทย

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 446,000               446,000                  

62

เผยแพรผลงานวิจัยและผลงานสรางสรรคทางวิชาการ  - สถาบันภาษาและกิจการตางประเทศ มีสื่อ

สิ่งพิมพเพื่อการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคทางวิชาการดานภาษาและสังคมศาสตร

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย มีเครือขายทาง

วิชาการและการบริการวิชาการแกสังคม พรอมทั้ง

ไดเปนที่รูจักอยางกวางขวาง ต.ค. 66 - ก.ย. 67 65,000                 65,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

63

พัฒนาวารสารบัณฑิตศึกษาใหอยูในระบบศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) และสรางเครือขายการตีพิมพ

เผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคกับหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

วารสารบัณฑิตศึกษาอยูในระบบศูนยดัชนีการ

อางอิงวารสารไทย (TCI) , มีเครือขายความรวมมือ

จากหนวยงานภายนอกการตีพิมพและเผยแพร

วิทยานิพนธ/การศึกษาอิสระ ของนักศึกษา

 - มีเครือขายความรวมมือทางการศึกษาที่เขมแข็ง

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 110,700               110,700                  

64

พัฒนาศูนยความเปนเลิศดานวิชาการ/ วิชาชีพ 

(Excellent Center for Academic/Professional 

Development) : อุทยานวิทยาศาสตร (Science Park)

 - นักศึกษาไดรับการเรียนการสอน การฝก

ประสบการณวิชาชีพและศึกษาดูงานอุทยาน

วิทยาศาสตร (Science Park) 

 - ประชาชน หนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐและ

เอกชนไดรับการถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม

 - มีฐานขอมูลโครงสรางพื้นฐานภาครัฐดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงราย

 - ผูประกอบการไดรับการพัฒนาดวยวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี

 - ผูประกอบการไดรับองคความรูเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมที่นําไปพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิต 

ชุมชน ทองถิ่น

-  เงินทุน เงินบริจาคจากภาครัฐ และเอกชน เพื่อ

สนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาชุมชนและ

สังคมในพื้นที่เพิ่มขึ้น

-

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาทองถิ่น 

65

ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูชุมชน โดยเนนการ

สรางผูประกอบการทองถิ่น (Local Start Ups)

 - ผูประกอบการชุมชนไดรับการพัฒนาแนวคิด

และมีความพรอมในการทําธุรกิจ

 - ไดดําเนินการจัดทําผลิตภัณฑหรือนวัตกรรม

ตนแบบที่มีคุณภาพ พรอมออกสูตลาด

 - คนในชุมชนทองถิ่นมีความรูดานเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมเพื่อพัฒนาผูประกอบการทองถิ่น และ

ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในพื้นที่ มเ.ย. - มิ.ย. 67 30,000                 30,000                    

66

พัฒนาระบบและกลไกของศูนยบริบาลผูสูงวัยวิถีไทย 

(Thai Aging Care Center: TACC) รวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นหรือธุรกิจเอกชน

 - เกิดความรวมมือในการสรางศูนยดูแลผูสูงวัยวิถี

ไทย (Thai Aging Care Center: TACC) รวมกับ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

- ไดแหลงฝกประสบการณวิชาชีพที่รวมกับองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

 -  ชุมชนทองถิ่นมีทางเลือกในการดูแลสุขภาพ

และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ม.ค. - มี.ค. 67 30,000                 30,000                    
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67

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต พัฒนาระบบ และกลไก

การพัฒนาทักษะของผูประกอบวิชาชีพบัญชีในทองถิ่น 

(Up- skill/ Re-skill/ New-skill) และสงเสริมการ

ประกอบวิชาชีพ

 - จํานวนหลักสูตรการพัฒนาความรูตอเนื่องของ

ผูทําบัญชี ผูสอบบัญชีที่ผานการอนุมัติจากสภา

วิชาชีพบัญชี อยางนอยจํานวน 1 หลักสูตร

 - ผูเขาอบรมไดพัฒนาทักษะวิชาชีพมีความรูนับ

ชั่วโมงไดครบตามที่หนวยงานกํากับดูแลกําหนด

 - ผูเขารับการอบรมไดพัฒนาทักษะและความ

ตองการใหตรงตามความตองการในชีวิตทํางาน

และตรงความตองการของตลาดแรงงาน

 - ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาความรูและ

ปฏิบัติงานทางวิชาชีพบัญชีไดอยางตอเนื่อง

ม.ค. - มี.ค. 67 10,000                 10,000                    

68

สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตใหคนในทองถิ่น  - บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ไดรับการพัฒนาเปน

ที่ปรึกษามืออาชีพ (Train the trainer) 

 - บุคลากรและประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

การพัฒนาทักษะที่จําเปนในการทํางาน และความ

ตองการของตลาดแรงงาน

 -ระบบ และกลไกการพัฒนาทักษะ (Up-skill/ 

Re-skill/ New-skill) สําหรับบุคลากรวัยทํางาน 

และสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตมีประสิทธิภาพ

 - นักเรียนและประชาชน ในระบบการศึกษา

หลักสูตรคลังหนวยกิตมีจํานวนเพิ่มขึ้น

 - สถานศึกษา องคกร ประชาชน และชุมชน

ทองถิ่นนําความรู ไปพัฒนาตนเอง สรางงาน สราง

อาชีพ สรางรายไดเพิ่มขึ้น

- หลักสูตรคลังหนวยกิตสามารถรองรับผูเรียนทุก

ชวงวัย โดยไมกําหนดอายุ เชื่อมโยงทั้งการศึกษา

ในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย อันจะสงผลเพิ่มพูนความรู ทักษะ 

สมรรถนะและเจตคติ ที่จะเปนประโยชนในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลของประเทศ

เม.ย. - มิ.ย. 67 17,000                 17,000                    

69

สนับสนุนการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

 -  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการอนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นและของชาติ

 - บุคลากรและนักศึกษาอนุรักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นและของชาติ

ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 37,000                 37,000                    
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70

ความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานภายนอก  - มีเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกน

ในรูปแบบจตุรภาคี

-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ไดดําเนินกิจกรรม

ดานความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอก ทั้งในและตางประเทศ

- สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและ

วิชาชีพกับมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ

 - มีการสนับสนุนการดําเนินงานการพัฒนาชุมชน

และสังคมในพื้นที่เพิ่มขึ้น

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายมีความสัมพันธอัน

ดีและมีความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศอยาง

ตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

- อาจารยและนักศึกษามีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคเผยแพรในที่ประชุมวิชาการในระดับชาติ

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 190,000               455,200               645,200                  

71

การยกยองเชิดชูบุคลากรการทํางานบริการวิชาการและ

งานพัฒนาทองถิ่น

 - อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่ทํางาน

เชิงพื้นที่งานบริการวิชาการและพัฒนาทองถิ่น

ไดรับการพิจารณาคัดเลือกใหเปนนักบริการ

วิชาการแกสังคมดีเดน สาขามนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตรและสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

 - อาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายที่

ไดรับการรางวัลยกยกเชิดชูเกียรติมีขวัญและ

กําลังใจในการดําเนินงานบริการวิชาการและงาน

พัฒนาทองถิ่นตอไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 3,800                   3,800                     

72

กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่น

 - การกํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพื่อการพัฒนา

ทองถิ่นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - มีรายงานผลการกํากับติดตามการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย รอบ 6, 9, 12 

เดือน

 - กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย

 หรือหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ สามารถนําผล

การดําเนินงานมาใชประโยชนในการกําหนด

ทิศทาง นโยบาย หรือปรับปรุงแกไขในปถัดไป

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 300,000               -                      300,000                  

73

เก็บรวบรวมและพัฒนาระบบขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถิ่นและของชาติ

 - มีองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ของทองถิ่นและของชาติในระบบฐานขอมูลที่

ทันสมัย

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษและเผยแพรใหคงอยูสืบไป ต.ค. 66 - ก.ย. 67 40,000                 40,000                    
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74

ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่น

 - คนในชุมชนไดรับการพัฒนาสูการเปนผูนําการ

เปลี่ยนแปลง 

 - มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรมที่นําไปพัฒนา

 ในการยกระดับคุณภาพชีวิตและ ยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก

 - ชุมชนทองถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงรายและ

จังหวัดพะเยา ไดรับการยกระดับคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจฐานรากไดอยางยั่งยืน

 - ประชาชน ชุมชนในพื้นที่มีรายไดตอครัวเรือน

เพิ่มขึ้น

 - การบูรณาการการดําเนินงานขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อ

การพัฒนาทองถิ่นรวมกับเครือขายหนวยงานทั้ง

ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย - 

 - ประชาชน ชุมชนในพื้นที่ตําบลยุทธศาสตร มีสุข

ภาวะที่ดี สามารถสงเสริมการสรางคุณภาพชีวิตได

 - มีระบบสงเสริมสุขภาวะชุมชนเพื่อสรางความสุ

ชมวลรวมชุมชน

 - ชุมชนทองถิ่นเปนแหลงเรียนรูสุขภาวะชุมชน

เพื่อสรางความสุขมวลรวมชุมชนตนแบบของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 1,000,000             1,000,000                

75

ขับเคลื่อนการดําเนินงานยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นดวยบูรณาการศาสตรความรู 

นวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหาความตองการของพื้นที่

ชุมชนเปาหมาย

 - มีเครือขายความรวมมือดานบริการวิชาการแก

สังคมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน และสังคม , 

การบริการวิชาการแกสังคมของคณะสอดคลองกับ

บริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน

 และสังคม

 - ประชาชนในชุมชนและสังคมไดรับการพัฒนา

คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น สามารถนําองคความรูไปใช

ประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม และสรางความ

เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคมในพื้นที่อยางยั่งยืน
ต.ค.  - ธ.ค. 66 20,000                 20,000                    

76

ตามรอยพระยุคลบาทเอกองคอัครศิลปน  - นักเรียนและนักศึกษา ไดพัฒนาทักษะการ

ถายทอดบรรเลงดนตรีผานทางรูปแบบวงดุริยางค

เครื่องลม

 - ผูเขารวมกิจกรรมไดเรียนรูการถายทอดองค

ความรูศาสตรพระราชาดานดนตรีผานการบรรเลง

วงดุริยางคเครื่องลมไดอยางถูกตองและเหมาะสม ม.ค. - มี.ค. 67 40,000                 40,000                    
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77

ปรัชญานิทัศน  - นักศึกษา เยาวชน และประชาชน ที่เขามาศึกษา

เรียนรูหลักการศาสตรของพระราชา จํานวนไม

นอยกวา 50 คน

- มีกิจกรรมทางวิชาการหรือทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวของกับศาสตรพระราชา 1 

กิจกรรม

 - นักศึกษา เยาวชน และประชาชนมีความเขาใจ

ในศาสตรของพระราชาและสามารถนําไปประยุทต

ใชในการดําเนินชีวิต

- เกิดการขยายผลการประยุกตใชศาสตรพระราชา

ในการพัฒนาทองถิ่น

เม.ย. - มิ.ย. 67 9,000                   9,000                     

78

เปดโลกศิลปะและวัฒนธรรม Cultural Open House  - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการดําเนินกิจกรรม

ในศูนยการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมในระดับ

ทองถิ่นและระดับชาติ

 - ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติไดรับ

การอนุรักษและเผยแพรใหคงอยูสืบไป ม.ค. - ก.ย. 67 25,000                 25,000                    

79

พัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 สําหรับ

นักศึกษา

 - นักศึกษาไดรับการพัฒนาและสริมสรางทักษะ

ดานภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 

 - มีขอสอบภาษาอังกฤษที่ไดรับการยอมรับตาม

มาตรฐาน CEFR

 - มหาวิทยาลัยมีสื่อการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในรูปแบบที่หลากหลาย

 - นักศึกษามีทักษะและสมรรถนะดาน

ภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ตามเกณฑ

มาตรฐานสากล
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 300,000               300,000                  

80

มหกรรมศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น Thailand Biennale  - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตสํานึกและ

เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ ทําใหเกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

ใหคงอยูสืบไป

ม.ค. - มี.ค. 67 20,000                 20,000                    

81

ยกระดับทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และชาติ

พันธุ

 - ทุนทางวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นของชุมชน

ไดรับการพัฒนาและยกระดับมากขึ้น

- สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย และประชาชนทั่วไป เกิดจิตสํานึกและ

เห็นคุณคาของศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและ

ของชาติ ทําใหเกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน 

ใหคงอยูสืบไป

ม.ค. - มี.ค. 67 15,000                 15,000                    



30

งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

82

สงเสริมและสนับสนุน นักศึกษา บุคลากร และ

หนวยงานของมหาวิทยาลัย ที่มีผลงานโดดเดนหรือมี

ความเปนเลิศดานศิลปวัฒนธรรมและคุณธรรม

 - สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดดําเนินกิจกรรม

สรางสรรคในการอนุรักษ สงเสริมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ

 - นักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย  ไดรับการสงเสริมใหมีความเปนเลิศดาน

ศิลปะและคุณธรรม

 - นักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย เกิดจิตสํานึกและเห็นคุณคาของ

ศิลปะวัฒนธรรมของทองถิ่นและของชาติ ทําให

เกิดการอนุรักษ สงเสริม สืบสาน ใหคงอยูสืบไป ม.ค. - มี.ค. 67 10,000                 10,000                    

83

ใหบริการวิชาการดานงานวิศวกรรมโยธา งานทดสอบ

วัสดุ งานตรวจสอบ/ควบคุมคุณภาพ และงานที่ปรึกษา

 - บุคลากร/ประชาชนในชุมชนทองถิ่นไดรับ

ความรูและทักษะที่จําเปนในการทํางาน

 - บัณฑิตมีประสบการณในการทํางานดาน

วิศวกรรมโยธา

 - หองปฏิบัติการทดสอบไดรับการรับรอง

ความสามารถหองปฏิบัติการทดสอบตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025

 -  ผลการทดสอบมีความถูกตอง แมนยํา และ

เชื่อถือไดในระดับมาตรฐานสากล

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 40,000                 40,000                    

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบ กลไก และบริหารจัดการ

84

Happy Faculty  - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ไดรับการสงเสริมบุคลากรดานคุณธรรมจริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

 - บุคลากรคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร

ไดรับการสงเสริมดานการพัฒนาจิตใจใหเปนสุข

ผานการปฏิบัติธรรม

 - คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรเปนองคกร

แหงความสุข (Happy Faculty)

ม.ค. - มี.ค. 67 30,000                 30,000                    

85

Happy University  - บุคลากรมหาวิทยาลัยมีแนวคิดเกี่ยวกับการ

ทํางานในมุมมองที่เปลี่ยนไป

 - บุคลากรมหาวิทยาลัยนําแนวคิดที่ไดรับจากการ

รวมแลกเปลี่ยนมาปรับใชในการทํางาน

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนองคกรแหง

ความสุข (Happy University)
เม.ย. - มิ.ย. 67 7,000                   7,000                     
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86

ปรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร (AUN-QA)

 -  มีหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพ

การศึกษาตามเกณฑ AUN-QA

 -  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรได

ดําเนินการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร (AUN-QA)

 -  บุคลากรวิทยาลัยการแพทยพื้นบานและ

การแพทยทางเลือก มีความรูความเขาใจระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx)

 - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาได

มาตรฐานสากลระดับหลักสูตร  (AUN-QA)

 -  การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ -  

วิทยาลัยการแพทยพื้นบานและการแพทย

ทางเลือก มีความพรอมในการใชระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

(AUN-QA) และระดับคณะ (EdPEx) สําหรับการ

ดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ

ระดับอุดมศึกษา

ม.ค. - มี.ค. 67 300,000               23,600                 323,600                  

87

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและนําผลการ

ประเมินมาถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัย (KM)

 - มหาวิทยาลัยมีระบบการจัดการความรูที่มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - หนวยงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย

ตระหนักถึงความสําคัญ และประโยชนของการ

จัดการความรู
เม.ย. - มิ.ย. 67 18,500                 18,500                    

88

ถวายความจงรักภัคดี  - นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชน

ทั่วไป ไดเขารวมพิธีเพื่อแสดงความจงรักภัคดี ตอ

พระบรมวงศานุวงศ

 - นักศึกษา เยาวชน นักวิชาการ และประชาชน

ทั่วไป มีความสนใจและตระหนักถึงความสําคัญ

และรวมกันแสดงความจงรักภักดี
ต.ค. 66 - มิ.ย. 67 120,000               120,000                  

89

ทบทวนและพัฒนากระบวนงานตรวจสอบภายใน  - หนวยตรวจสอบภายในไดพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการตรวจสอบภายในใหเปนไปตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ

 - หนวยตรวจสอบภายในมีการปฏิบัติงานตาม

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงาน

ของรัฐ เม.ย. - ก.ย. 67 17,000                 17,000                    

90

ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใชจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ

 - การใชจายงบประมาณประจําปงบประมาณมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - ผลการใชจายงบประมาณประจําปเกิดความ

คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนา

มหาวิทยาลัย
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 10,000                 10,000                    

91

ผลิตสื่อประชาสัมพันธภายในมหาวิทยาลัย  - สื่อประชาสัมพันธที่มีประสิทธิภาพและเขาถึง

กลุมเปาหมาย จํานวนไมนอยกวา 4  สื่อ

 - กลุมเปาหมายทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยไดรับขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย

ที่ถูกตอง รวดเร็ว และมีคุณภาพ
ต.ค. 66 - ก.ย. 67 60,000                 60,000                    
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
ลําดับที่ โครงการ

ผลผลิต

(Outcome)

ผลลัพธของโครงการ

(outcome)
ระยะเวลาการ

ดําเนินการ

งบประมาณที่จัดสรร

92

พัฒนาระบบสารสนเทศการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในเพื่อเขาสูมาตรฐานสากล (AUN-QA/ EdPEX)

 - มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายใชเกณฑ

มาตรฐานสากล (AUN-QA / EdPEx) ในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

 - การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายเปนไปตาม

มาตรฐานสากล  (AUN-QA / EdPEx)
เม.ย. - มิ.ย. 67 39,600                 39,600                    

93

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการของสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่เอื้อตอ

การใหบริการอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่

เกี่ยวของ
ก.ค. - ก.ย. 67 5,000                   10,000                 15,000                    

94

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการงานทะเบียน 

ประมวลผลและสถิติ

 - การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการ

งานทะเบียน ประมวลผลและสถิติ

 - มีระบบสารสนเทศเพื่อการใหบริการที่เอื้อตอ

การใหบริการอาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่

เกี่ยวของ
ม.ค. - ก.ย. 67 10,000                 20,000                 30,000                    

95

พัฒนาและปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  - มีการปรับปรุงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสให

มีความทันสมัย และเหมาะสมกับผูใชงาน

 - บุคลากรที่รับผิดชอบงานสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสสมีความรู และทักษะในการบริหาร

เอกสารระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสมากขึ้น

 - มีระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสที่ใหความ

ทันสมัย เหมาะสมกับผูใชงาน

ม.ค.- มี.ค. 67 35,000                 35,000                    

96

พัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนาไปสูการเปนหนวยงานที่

ทันสมัย ทํางานเชิงรุก มืออาชีพ และมีธรรมาภิบาล

 - กลไกการบริหารจัดการงานวิจัยเปนไปตามหลัก

ธรรมาภิบาล

 - บุคลากรมีสวนรวมในการมีการกําหนดและ

สนับสนุนการดําเนินงาน รวมทั้งมีพัฒนาการ

บริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา

 - สถาบันวิจัยและพัฒนามีการดําเนินงานที่บรรลุ

เปาหมายที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ก.ค. - ก.ย. 67 52,500                 52,500                    

97

สงเสริมการดําเนินงานและเขารับการจัดอันดับตาม 

THE Impact Ranking

 - มีสื่อประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยเพื่อเขารับการ

จัดอับดับ THE Impact Rankings

 - การจัดอันดับตาม THE Impact Ranking 

เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา , ผลการจัดอันดับตาม THE 

Impact Ranking อยูในอันดับ 1000 ของโลก

 - มหาวิทยาลัยไดรับการจัดอันดับที่ดี และพัฒนา

ไปสูการเปนกลไกลสนับสนุนการขับเคลื่อนการ

พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทยทั้งระดับทองถิ่น 

และระดับชาติ

 - นโยบายและแผนงานโครงการของมหาวิทยาลัย

สอดคลองกับการประเมินผลการดําเนิงานตาม 

THE Impact Ranking

ต.ค. 66 - ก.ย. 67 200,000               -                      200,000                  
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งบแผนดิน เงินรายได รวม
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ระยะเวลาการ
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งบประมาณที่จัดสรร

98

สรางและสงเสริมสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนองคกร

แหงความสุข (Happy Workplace : Happy Work 

Life)

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานไดรับ

การพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะทาง

วิชาการและวิชาชีพ

 - ผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานสามารถ

นําความรู ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาการและ

วิชาชีพไปประยุกตใชอยางมีประสิทธิภาพ ต.ค. 66 - ก.ย. 67 90,000                 90,000                    

99

สรางรายไดเพิ่มจากการจัดการศึกษานักศึกษาตางชาติ  - การจัดบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่

หลากหลายแกนักศึกษาตางชาติเพียงพอ มี

คุณภาพพและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน

 - มหาวิทยาลัยมีรายไดเพิ่มขึ้นจากจากการ

จัดบริการทางการศึกษา การวิจัย และการบริการ

วิชาการ ต.ค. 66 - ม.ค. 67 582,000               582,000                  

235,692,100        145,936,200        381,628,300           

* ใชงบประมาณแผนดิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน

รวมงบประมาณ
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